
BROCHURE
CORPORATIVO

Formamos el
talento técnico
que la industria
necesita

C E R T I F I E D
ISO 9001:2015
ISO 21001

E M P R E S A
H O M O L O G A D A



SOMOS CETEMIN
Una institución sin fines de lucro con 22 años 
de experiencia, nos enfocamos en mejorar la 
productividad y seguridad de los trabajadores 
mediante capacitaciones personalizadas.

Somos partners de empresas 
mineras, extractivas e 
industriales, colaborando en la 
viabilidad de sus proyectos y 
en la implementación de 
programas de 
responsabilidad social.

¡Conoce más!



PRESENCIA A NIVEL
NACIONAL Y EN SUDAMÉRICA
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Con cuatro campus a 
nivel nacional y la 
capacidad de operar en 
toda Latinoamérica, 
Cetemin ha sido parte de 
grandes proyectos 
educativos en minería, 
incluyendo países como 
Bolivia, Argentina, 
Nicaragua  y Ecuador.



Sedes equipadas para brindar formación y capacitación de calidad, 
con un enfoque práctico y alineado a las necesidades del sector 
minero e industrial.

NUESTRAS 
SEDES

Campus Lima - Chosica
Alberto Benavides de la Quintana

+10 000m2

Campus Lima - Chosica
Isaac Rios Quinteros

+77 000m2

Campus Arequipa - Vítor
Fernando Chaves Belaunde

+120 000m2

Campus Cajamarca - Hualgayoc
U.M. Colquirrumi
(Operada por Ciemam)

+112 000m2
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BECAS
TALENTO MUJER

LOGROS DEL
PROGRAMA
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Conoce más 
del programa

Gracias al compromiso y al aporte 
fundamental de las compañías 
extractivas, el programa Talento Mujer 
busca reducir la brecha de género en la 
minería peruana, empoderando a 
mujeres en áreas operativas y de planta 
mediante educación de calidad, con el 
apoyo de compañías extractivas.

Lanzamiento de la comunidad Talento Mujer:
Creación de un espacio dedicado a promover 
la participación activa y el desarrollo 
profesional de las mujeres en el sector minero.

Premio Igualitario (2do lugar):
Distinción en la categoría “Excelencia 
igualitaria nueva normalidad”.

Premio ProActivo (1er lugar): 
Reconocimiento en la categoría 
“Entidades estatales e instituciones 
vinculadas al sector minero energético”.



+de

200
Mujeres

beneficiadas

ESTATUS
DEL PROGRAMA COMUNIDADES

QUE IMPACTAMOS

Bateas

AESA

Minsur

Hochschild

Hochschild

Volcan

Volcan

Applus

Sierra Metals

Explomin

Geotec

Buenaventura

Buenaventura

Prociencia

Ferreyros

Ferreyros

Molycop
AngloAmerican

San Miguel Industrias

Shouxin

Zafranal

Lincuna

Nexa

Panamerican Silver

Marcobre

+de

70
Mujeres becadas 

en carreras 
técnicas

+de

150
Mujeres

capacitadas



INICIATIVAS DE
EMPLEABILIDAD

El área de empleabilidad de 
Cetemin conecta a egresados 
con oportunidades laborales.

Programa de liderazgo para el 
desarrollo profesional y personal.

Consultoras de RRHH acceden a 
los perfiles de nuestros 
egresados.

Conferencias, talleres de empleabilidad 
y evaluación de alumnos destacados 
por consultoras de RRHH.

Eventos de networking entre 
alumnos, egresados y empresas.

Acceso a la bolsa de trabajo de 
Laborum y participación en 
ferias laborales.

CONVENIOS DE EMPLEABILIDAD

TALENTO
CETEMIN

Ruth Carbajal
TÉCNICA DE MANTENIMIENTO - EPIROC
(Egresada de mantenimiento de equipo pesado)



EVENTOS
CORPORATIVOS
Estamos comprometidos con el impulso del 
sector a través de la participación activa en 
diversas iniciativas que buscan fortalecer y 
desarrollar el sector minero e industrial.

Feria laboral Lima - 2023

CONAMIN

Participación
en eventos
en el sector

Iniciativas para
el crecimiento

del sector



EMPRESAS QUE CONFÍAN EN NUESTRA FORMACIÓN

INDUSTRIA MINERÍA CONVENIOS



Bruno Morales
bruno.morales@cetemin.edu.pe

987 273 525

Luis Felipe Rondón
luis.rondon@cetemin.edu.pe

953 805 204

C E R T I F I E D
ISO 9001:2015
ISO 21001:2018

E M P R E S A
H O M O L O G A D A


